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Premessa

In Reputation Manager S.p.A. Societa Benefit, riteniamo che ogni gruppo di lavoro si arricchisca della pluralita di esperienze
e competenze, e siamo uniti nel nostro impegno verso l'uguaglianza di genere, rispettando e supportando ogni persona,
indipendentemente dal genere, soprattutto nei momenti di difficolta. La parita di genere non & solo un valore etico, ma anche

un motore di sviluppo e crescita economica, in grado di incidere positivamente sul benessere dell'intero sistema-Paese.

Attraverso il rispetto dei principi e I'attuazione degli impegni sanciti dalla presente politica, coerente con la UNI/PdR 125:2022,
I'azienda promuove anche gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite, con partico-

lare attenzione all'Obiettivo 5 sulla Parita di Genere e all'Obiettivo 10 sulla riduzione delle disuguaglianze.

Principi e Impegni

Non ammettiamo alcuna forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, in relazione al genere, all'eta, all'orientamento e
identita sessuale, alla disabilita, allo stato di salute, all'origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria
sociale di appartenenza, alla fede religiosa, o qualsiasi altro elemento considerato discriminatorio. In particolare, ci impe-
gniamo ad adottare politiche che garantiscano pari opportunita di accesso e crescita professionale per tutte le persone, indi-
pendentemente dal genere.

Ci impegniamo a preservare ed accrescere il valore delle risorse umane, promuovendone la tutela dell'integrita psicofisica,
morale e culturale, attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle regole comportamentali. Per
garantire un ambiente inclusivo, ci impegniamo a monitorare regolarmente I'atmosfera lavorativa, per prevenire possibili si-
tuazioni di disagio o discriminazione.

Promuoviamo la meritocrazia e I'effettiva parita tra uomini e donne in tutte le fasi del rapporto di lavoro. Cio include i processi
di selezione, assegnazione delle responsabilita, valutazione delle prestazioni, promozione e avanzamenti di carriera, e tratta-
mento retributivo. Monitoriamo regolarmente i progressi in termini di parita salariale e carriera, assicurandoci che le opportu-
nita siano distribuite equamente tra tutti le risorse.

Promuoviamo politiche di conciliazione vita-lavoro, inclusi congedi parentali estesi, orari flessibili e supporto alla genitorialita
condivisa. Monitoriamo I'efficacia di queste politiche attraverso sondaggi periodici per assicurarci che soddisfino le necessita
di tutte le risorse.

Ci impegniamo a sensibilizzare le risorse umane sui temi delle pari opportunita, diversita e inclusione, attraverso programmi
di formazione e sensibilizzazione, e a facilitare la crescita professionale delle donne e il loro accesso a ruoli di responsabilita.
Nelle attivita di marketing e comunicazione, interne ed esterne, utilizziamo un linguaggio inclusivo che rispetti le differenze di
genere, evitando stereotipi. Garantiamo visibilita al contributo femminile in tutte le aree aziendali, con particolare riguardo alle
professioni tecnico-scientifiche e alle posizioni di leadership, promuovendo la parita di genere anche nelle nostre campagne
di comunicazione esterna.

E stato nominato un Comitato Guida con il compito di supervisionare I'attuazione della politica, raccogliere i dati sulle iniziative

in atto, e monitorare i progressi verso gli obiettivi di parita di genere.
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Ci impegniamo a diffondere questa politica a tutto il personale attraverso percorsi informativi e formativi, che saranno parte

integrante del nostro programma di onboarding per le nuove risorse. Per garantire una corretta implementazione della politica,

organizziamo sessioni formative periodiche che includano temi legati alla parita di genere, alle opportunita e alla diversita.

Monitoriamo I'efficacia di questi percorsi formativi attraverso sondaggi e valutazioni.

Milano, 2 gennaio 2025
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